lzvjesée neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o lzvjeS¢éu o primicima
za 2024. godinu

lzvrénim direktorima i Upravhom odboru drustva AUTO HRVATSKA d.d.

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s
drustvom AUTO HRVATSKA d.d. (,Drustvo®), obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja prilozenog lzvjeS¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. (,lzvje$ce o

primicima®) koje su sastavili 1zvrsni direktori i Upravni odbor Drustva.

Na$ angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi li

Izvje$ce o primicima podatke u skladu s Elankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji
Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi vezani
uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o

trgovackim drustvima.

Inherentna ograni¢enja

U slu¢aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujucih usmenih
ili pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljucci u naSem izvje$cu s izrazavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji
nisu ukljuceni u opseg ovog angazmana.

Izvréni direktori odgovorni su za objavljivanje Izvje§¢a o primicima na internetskim stranicama Drustva
u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima, kao i za to¢nost sadrzanih

podataka.

Opseg naseg obavljenog posla ne ukljuCuje pregledavanje navedenoga, prema tome, ne preuzimamo
nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doci u IzvjeS¢u o primicima na
temelju ovog izvje$ca s izrazavanjem ogranic¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvje$ca koje

smo izdali i podataka prikazanih na internetskim stranicama Drustva.



Posebna svrha i ogranicenje distribucije

Nase izvie$¢e namijenjeno je iskljuc¢ivo lzvrsnim direktorima i Upravnom odboru Drustva u svrhe
izvjesStavanja Skupstine Drustva o Izvjescu o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja

zavr$ava 31. prosinca 2024. godine u skladu s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvje§¢e s izrazavanjem zakljucka s
ograni¢enim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti

s ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo
ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema lzvrSnim direktorima i Upravnom odboru
Drustva, vezano uz nas rad ili ovo izvje$ée s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih

smo dosli.

Odgovornosti Izvr$nih direktora i Upravnog odbora
Izvréni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni su za:

o sastavljanje Izvje$c¢a o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

e utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju¢eni u Izvje§ée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

e odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvjescu o primicima,

e . mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

e objavljivanje Izvje$c¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama Clanka

272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Izvréni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava
internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne
greske, bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Izvrsni direktori i Upravni odbor Drustva odgovorni

su osigurati potpunost i toénost dokumentacije koja nam je dostavljena.
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Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjesS¢e o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima Clanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000
(izmijenjen) — Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih

informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK 1) te sukladno navedenom,
osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljuCujuci
politike i postupke koji se odnose na uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima

te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etlike za
profesionalne racunovode, ukljuéuju¢i Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za
medunarodne standarde etike za racunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima

integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom

ponasaniju.



Sazetak obavljenog posla

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

postavili smo upite Izvr$nim direktorima i ¢lanovima Upravnog odbora i drugim osobama u
Drustvu, u svrhu stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja IzvjeS¢a o
primicima,

od Drustva smo dobili popis svih Izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora Drustva tijekom
2024. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje§¢u o primicima,

podatke o primicima prikazane u lzvjeS¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2024.

pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u lzvje$c¢u o primicima, i

provijerili smo sadrzi li Izvje$¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe €lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe kako

bismo izrazili zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zaklju¢ka s ograni¢enim uvjerenjem znatno je manji od opsega

angazmana s izrazavanjem zaklju¢aka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka procjene rizika,

uklju¢ujuci razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vijerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuc¢u osnovu za nas

zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem.
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Zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije privuklo paznju $to bi
uzrokovalo da vjerujemo kako Izvje$ce o primicima za 2024. godinu pripremljeno od strane AUTO
HRVATSKA d.d. ne sadrzi podatke, u svim znacajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i

2. Zakona o trgovackim drustvima.

18. ozujka 2025.

Antares revizija d.o.o. za reviziju
Hrvatski ovlasteni revizori
Heinzelova 62a

10 000 Zagreb

Republika Hrvatska

U ime i za Antares revizija d.o.0. za reviziju

‘ Ilvédna Matovina
o Antares

(ﬂ Tevizija (.o, 0.
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Direktor, Hrvatski ovlasteni revizor

Prilog: Izvjes¢e o primicima za 2024. godinu



Sukladno odredbi &lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: ZTD), na
zajedni¢koj sjednici Upravnog odbora i izvrénih direktora drustva AUTO HRVATSKA d.d. (dalje u
tekstu: Drustvo) odrzanoj 18. oZujka 2025. godine doneseno je i podnosi se Glavnoj skupstini

sljedece

IZVJESCE
O PRIMICIMA U 2024. GODINI

Uvod

Pri odredivanju primitaka izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora uzimani su obzir njihov
doprinos poslovnoj strategiji i dugoro¢nom razvoju Drustva i drustava Clanica Poslovne grupe
AUTO HRVATSKA (dalje u tekstu: drustva €élanice), uskladenost s kratkoroénim i dugorocnim
planovima Drustva i drustava ¢lanica te drudtvenim uredenjem u kojem Drustvo i drustva Clanice
posluju, poticanje razvoja i zadrzavanje struénosti izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora,
motiviranje razumnog i uginkovitog upravljanja rizicima, motiviranje stru€nosti, izvrsnosti i
efikasnosti izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora, odnosno motiviranje djelovanja izvrénih
direktora i &lanova Upravnog odbora u najboliem dugorotnom interesu Drustva i njegovoj
odrzivosti te sprjeavanje nastanka sukoba interesa te postizanje uravnotezenih primitaka izvrsnih
direktora i ¢lanova Upravnog odbora.

Primici izvrénih direktora
Tijekom 2024. godine se mijenjao sastav izvrénih direktora, i to na sljedeci nacin:
do 1. rujna 2024. godine izvréni direktori su bili:

— gospodin Velimir Marovi¢, glavni izvréni direktor,
— gospodin Robert Srebrenovié,

~ gospodin Mario Fabek i

gospodin Alen Vuksan-Cusa,

nakon 1. rujna 2024. godine izvréni direktori su bili:

— gospodin Alen Vuksan-Cusa, glavni izvréni direktor,
- gospodin Mario Fabek i
— gospodin Ante Belamaric,

a nakon 1. prosinca 2024. godine izvréni direktori su bili:

— gospodin Alen Vuksan-Cusa, glavni izvréni direktor,
~ gospodin Mario Fabek,

~ gospodin Ante Belamaric i

~ gospodin Marko Tihava.




Izvrdnim direktorima su u 2024. godini isplaceni sljedeci iznosi:

Tablica 1.
N d
Primitak s Primitak s 'agra ne
isplate,
3 Naknada osnova osnova i i
Plada % % ) % . % prigodni Ukupno
{eur) nagradnih opcijskih L
oo o darovi i
dionica (eur) dionica (eur) L
ostali primici
Velimir Marovi¢ 132.841,00; 82,56| 2.420,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 25.642,00 15,94 160.903,00
Robert Srebrenovi¢| 135,187,00| 82,88; 2.278,00 1,40 0,00 0,00 0,060f 0,00 25.642,00 15,72 163.107,00
Mario Fabek 113.015,00{ 46,38 0,00] 0,00 127.651,00{ 52,38 0,00] 0,00 3.020,00 1,24 243.686,00
Alen Vuksan-Cusa 115.083,00] 48,23 0,00 0,00 120.513,00; 50,50 0,00] 0,00 3.020,00 1,27 238.616,00
Ante Belamaric 84.854,00| 56,80 3.001,00 2,01 58.508,00 39,17 0,00{ 0,00 3.020,00 2,02 149.383,00
Tihava Marko 88.800,00] 57,85 0,00 0,00 61.671,00 40,18 0,00{ 0,00 3.020,00 1,97 153.491,00

Sviiznosi u Tablici 1. su bruto | iznosi, osim iznosa navedenih u koloni Nagradne isplate, prigodni
darovi i ostali primici, koji iznosi nisu oporezivi.

Tijekom 2024. godine pla¢e odredenih izvrénih direktora, odnosno Clanova Upravnog odbora su
isplac¢ivane od drustava Clanica, te je place, nagradne isplate, prigodne darove i ostale primitke:

— gospodina Velimira Marovi¢a i gospodina Marka Tihave isplacivalo drustvo MAN
IMPORTER HRVATSKA d.o.0., Hrvatski Leskovac,

— gospodina Maria Fabeka ispla¢ivalo drustvo AUTO HRVATSKA PRODAJNO SERVISNI
CENTRI d.o.o0., Hrvatski Leskovac,

~ gospodina Alena Vuksana-Cuse isplacivalo drustvo AUTO HRVATSKA AUTOMOBILI
d.o.0., Zagreb.

Tijekom 2024. godine ni Drustvo niti tre¢e osobe nisu isplacivale niti se obvezivale isplacivati
primitke izvrénim direktorima sukladno odredbi ¢lanka 272.r stavak 2. ZTD-a.

Primici ¢lanova Upravnog odbora
Tijekom 2024. godine se mijenjao sastav Upravnog odbora, i to na sljededi nacdin:
do 25. travnja 2024. godine &lanovi Upravnog odbora su bili:

- gospodin Bogdan Tihava, predsjednik,

— gospodin Igor Brigljevi¢, zamjenik predsjednika,

- gospodin Velimir Marovi¢, ¢lan,

— gospodin Robert Srebrenovié, &lan i

— gospodin Ante Belamari¢, &lan, predstavnik zaposlenika,

[§)




nakon 25. travnja 2024. godine &lanovi Upravnog odbora su bili:

- gospodin Bogdan Tihava, predsjednik,

- gospodin lgor Brigljevi¢, zamjenik predsjednika,

- gospodin Velimir Marovi¢, ¢lan,

— gospodin Marko Juraic¢, ¢lan i

- gospodin Ante Belamari¢, ¢lan, predstavnik zaposlenika,

a nakon 1. rujna 2024. godine ¢lanovi Upravnog odbora su bili:
~ gospodin Bogdan Tihava, predsjednik,
~ gospodin lgor Brigljevi¢, zamjenik predsjednika,
-~ gospodin Marko Jurai¢, ¢lan i

~ gospodin Ante Belamari¢, ¢lan, predstavnik zaposlenika.

Clanovima Upravnog odbora su u 2024. godini isplaceni sljedeci iznosi:

Tablica 2.
L L Nagradne
placa Naknad Primitak s osnova Primitak s osnova isolate | prigodni
a nada isplate i pri i
% % | nagradnih dionica % opcijskih dionica| % P P g % Ukupno
(EUR) (EUR) darovi
(EUR) (EUR)
(EUR)
Bogdan Tihava 107.096,00{ 44,45] 7.764,00] 3,22 122.493,00{ 50,84 0,00} 0,00 3.580,00f 1,45; 240.933,00
Igor Brigljevi¢ 37.307,00] 34,32] 4.984,00] 4,58 61.671,00] 56,73 0,004 0,00 4.754,00{ 4,37| 108.716,00
Marko Jurai¢ 71.851,00f 56,12] 1.897,00] 1,48 50.921,00{ 39,77 0,00} 0,00 3.356,00] 2,62 128.025,00
Ante Belamarié Podaci navedeni u Tablici 1.
Velimir Marovid Padaci navedeni u Tablici 1.
Robert Srebrenovié Podaci navedeni u Tablic 1.

Sviiznosi u Tablici 2. su bruto | iznosi, osim iznosa navedenih u koloni Nagradne isplate, prigodni
darovi i ostali primici, koji iznosi nisu oporezivi.

Svaki ¢lan Upravnog odbora prima naknadu za rad u Upravnom odboru sukladno odluci Glavne
skupstine.

Ostale propisane informacije

Usporedni prikaz godisnjih izmjena prosjeka primitaka zaposlenika (ukljuc¢ujuci i menadzment) i
prihoda, odnosno dobiti Drustva u posljednjih pet poslovnih godina:

Tablica 3.
Bruto ll zaposlenika (eur) - Prihodi (eur) Neto konsolidirana dobit (eur)
- 2020. , 22.583,32  152.033.649,61 4.615.551,26
2021. 23.800,65 171.188.725,20 5.375.198,49
- 2022. 27.433,14 - 222.302.827,79 8.164.800,85
- 2023, 28.081,37  242.182.41291 12.129.829,09
2024. . 31.872,37  270.748.444,13 ~ 11.950.924,69

Lo




Za potrebe izracuna bruto Il place uzeti su podaci o primanjima svih zaposlenika (i menadzmenta)
Drustva i drustava ¢lanica.

Sukladno Odluci o nagradnim isplatama zaposlenicima, zaposlenicima su tijekom 2024. godine
isplac¢ivane nagradne isplate i dodjeljivani prigodni darovi, u vidu jubilarne nagrade, prigodne
naknade za godis$nji odmor, bozi¢nice, osobne nagrade, prigodnih darova djeci zaposlenika,
dodatne naknade za prehranu te poklon bonova trgovackih lanaca za Uskrs i BozZi¢. Nagradne
isplate, prigodni darovi i ostali primici izvrsnih direktora i lanova Upravnog odbora navedeni su u
Tablicama 1. i 2. ovog Izvjes¢a.

Sukladno Odluci o osnovnim kriterijima za godisnje nagradivanje menadzmenta, 17. prosinca
2024. godine je realizirano nagradivanje menadzmenta za rezultate ostvarene u 2022., 2023. i

2024. godini, te je:

— gospodin Alen Vuksan-Cusa stekao 426 dionica,
— gospodin Bogdan Tihava stekao 433 dionice,

— gospodin Mario Fabek stekao 431 dionicu,

— gospodin Ante Belamari¢ stekao 315 dionica,

— gospodin Igor Brigljevi¢ stekao 218 dionica,

— gospodin Marko Tihava stekao 218 dionica, a

— gospodin Marko Jurai¢ stekao 180 dionica.

Drugi varijabilni (nagradni) dijelovi primitaka nisu ostvarivani.
Tijekom 2024. godine Drustvo nije zahtijevalo vracanje varijabilnih dijelova primitaka.

Primici izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora u 2024. godini su sukladni Politici primitaka
izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora.

Najvisi iznos primitaka izvrdnih direktora odreduje se sukladno Odluci o procjeni radnih mjesta.
Raspon place izvrénih direktora, kao fiksnog dijela primitaka izvrdnih direktora, moze iznositi
najvise 10:1 u odnosu na najnizu pla¢u u Drustvu, dok varijabilni dio primitaka izvrSnih direktora
moze iznositi do najvise ukupne godisnje place izvrénih direktora bez nagrada.

Ovo izvjesce je saCinjeno po uzoru na proslogodisnje izvjesce odobreno odlukom Glavne
skupstine.

Predsjednik Upravnog odbo ' Glavni izvrsni direktor
Bogdan Tihava Alen Vuksan-Cusa
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